
Musikschullehrer (w/m) in Vollzeit für den
Fachbereich Violine, Viola, Beifach
Kammermusik und Betreuung der Violinen im
Orchester
Jetzt bewerben (/bewerbermanagement?jobID=8R3H4H)

Die STADT BAYREUTH sucht für ihre Musikschule ab Dezember 2018

einen Musikschullehrer (w/m) in Vollzeit für den Fachbereich Violine, Viola, Beifach
Kammermusik und Betreuung der Violinen im Orchester

Das Arbeitsverhältnis ist zunächst befristet auf die Dauer der Mutterschutzfrist und einer sich
eventuell anschließenden Elternzeit einer Beschäftigten. Die Beschäftigung richtet sich nach dem
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) unter Anwendung der entsprechenden Regelungen
für Musikschullehrer. Die Wochenarbeitszeit beträgt 32 Unterrichtsstunden; eine Aufteilung auf
zwei Teilzeitkräfte ist möglich.

Wir erwarten eine abgeschlossene pädagogische Musikhochschulausbildung oder den Nachweis
entsprechender beruflicher Tätigkeit sowie künstlerische und pädagogische Erfahrung, eine
Instrumentalklasse der Musikschule eigenständig zu führen und in kollegialer Zusammenarbeit
das Ensemble-/Orchesterspiel fördern zu können.

Die Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinn des SGB IX sind
erwünscht.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 30.09.2018 an:

Stadt Bayreuth, Personalamt, Postfach 101052, 95410 Bayreuth
E-Mail: personalamt@stadt.bayreuth.de (Anhänge bitte ausschließlich im PDF- oder JPG-
Format)

Für Auskünfte steht die Leitung der Städtischen Musikschule zur Verfügung (Tel.: 0921/78967-0;
E-Mail: musikschule@stadt.bayreuth.de).

Beachten Sie bitte unsere Hinweise zum Datenschutz (https://formular-server.de/BT_FS
/findform?shortname=Datenschutz&formtecid=2&areashortname=bayreuth).

Dokumente

PDF Dokument (https://cmcdn.de/c/146/4d06c5cb6d7d9fb60d139290c0d1f56674a4b.pdf)
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Bitte beziehen Sie sich bei Ihrer Bewerbung auf oberfrankenjobs.de - vielen Dank!

Informationen zum Arbeitgeber

Stadt Bayreuth
Luitpoldplatz 13
95444 Bayreuth
Deutschland
Stadt Bayreuth (http://www.bayreuth.de)
Personalamt: 0921 - 25 / 1653
Personalamt: Personalamt@Stadt.Bayreuth.de

Informationen zum Job

Kontakt für Bewerber

Personalamt

Personalamt: personalamt@stadt.bayreuth.de
Veröffentlicht am
24.08.2018
Einsatzort

Brandenburger Str. 15, 95448 Bayreuth, DE
DE

Beschäftigungsart
Befristet (/beschaeftigungsart/befristet), Teilzeit (/beschaeftigungsart/teilzeit), Vollzeit
(/beschaeftigungsart/vollzeit)
Branche
Bildung / Soziales (/branche/soziales), Medien, Kultur und Marketing (/branche/medien-kultur-und-
marketing)
Jetzt bewerben (/bewerbermanagement?jobID=8R3H4H)
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In der Forschungsregion Braunschweig lässt es sich gut leben. Braunschweig, die Löwenstadt, 
hat rund 250.000 Einwohnerinnen und Einwohner und ist damit die größte Stadt zwischen 
Hannover und Berlin. Geschichte und Gegenwart, Tradition und Zukunft gehen hier Hand in 
Hand. 
 
Der Fachbereich Kultur und Wissenschaft sucht für die Städtische Musikschule zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine 
 

Musikschullehrkraft (m/w/d) für das Unterrichtsfach Kontrabass 
(EGr. 9b TVöD) 

 
im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung mit einer regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 6 
Wochenstunden je 50 Minuten. Eine Ausweitung des Stundenumfangs ist unter bestimmten 
Voraussetzungen möglich. 
 
Die Städtische Musikschule ist sowohl in der Breitenarbeit als auch in der Spitzenförderung in 
Form einer verantwortungsvollen und ergebnisorientierten Unterrichtsgestaltung aktiv. An der 
Städtischen Musikschule Braunschweig werden ca. 1.600 Schülerinnen und Schüler von etwa 
60 Lehrkräften unterrichtet. 
 
Gesucht wird eine Persönlichkeit mit abgeschlossenem Musikstudium der Richtungen Diplom-
Musiklehrer/in und/ oder künstlerischer Ausbildungsklasse und/oder Schulmusikpädagogik. 
Die Qualifikation für die Fachrichtung Kontrabass ist in jedem Fall nachzuweisen. Vorausge-
setzt werden Unterrichtserfahrungen im Einzel- und Gruppenunterricht für Anfänger sowie 
Fortgeschrittene. Außerdem sollte die Bewerberin oder der Bewerber für den Gruppenunter-
richt an allgemeinbildenden Schulen aufgeschlossen sein. Die inhaltliche Ausrichtung des Un-
terrichts soll sich von der Klassik bis zum Jazz, Rock und Pop erstrecken. Dabei soll auch der 
E-Bass zum Einsatz kommen. 
 
Nähere Einzelheiten zum Aufgabengebiet können beim Schulleiter Herrn Keding (Tel. 0531 470 
4963) erfragt werden. 
 
Weitere Informationen zur Stadt Braunschweig finden Sie unter www.braunschweig.de. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. In der Stadtverwal-
tung Braunschweig gehört der Umgang mit kultureller Vielfalt, die Kommunikation und Interak-
tion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und Lebensweisen zum Alltag. Deshalb freut 
sich die Stadt Braunschweig insbesondere über Bewerberinnen und Bewerber mit interkultu-
rellem Hintergrund. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisabschriften, lückenloser 
Nachweis über den bisherigen beruflichen Werdegang) werden in schriftlicher Form (keine 
E-Mail) unter Angabe der Kenn-Nr. 10.21/160/2018 bis zum 22. September 2018 erbeten an: 
 

Stadt Braunschweig, Fachbereich Zentrale Dienste (10.21) 
Postfach 3309, 38023 Braunschweig 

http://www.braunschweig.de/
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Art der Stelle:

Anzahl offener Stellen:

Ausschreibende
Behörde:

Titel der Stelle:

Ressort:

Tätigkeitsfeld:

Laufbahn:

Anstellungsverhältnis:

Arbeitszeit:

Tätigkeitsprofil:

Stellenangebot ansehen

Basisdaten

Stellenangebot im Internet

1

Stadt Gelsenkirchen

Lehrkraft für Saxophon und Ensemble-Leitung

Kommune

Kunst und Kultur

Laufbahngruppe 2.1

Unbefristet

Vollzeit

In der Städtischen Musikschule der Stadt Gelsenkirchen ist zum 01. April 2019
die Stelle

einer Lehrkraft für Saxophon und Ensemble-Leitung

(Youth Brass Band, Big Band, ggf. Blasorchester)

Kennziffer: E 2018 – 055 (bitte bei Bewerbung angeben)

unbefristet zu besetzen.

Die Städtische Musikschule Gelsenkirchen wurde 1978 gegründet und ist als
Mitglied des Verbandes deutscher Musikschulen (VDM) in Arbeitsweise und
Aufbau dem Bundesverband verpflichtet. Derzeit nehmen über 2.000
Schülerinnen und Schüler (im „Kernbereich“ und in Kooperationskursen) den
Unterricht wahr.

Die Fachbereiche Blasinstrumente und Popularmusik sind gut besetzt und
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Anforderungsprofil:

nehmen mit ihren Schülerinnen und Schülern sowie einer ganzen Reihe von
Ensembles Anteil am kulturellen Leben der Stadt Gelsenkirchen.

Das sind Ihre Aufgaben bei uns:

Unterrichtsleitung im Hauptfach Saxophon (vorrangig Gruppen-, aber auch
Einzelunterricht)
Unterrichtsleitung im Rahmen von Bläserklassen an Gymnasien oder
Gesamtschulen (Saxophon, ggf. Klarinette)
Leitung des Nachwuchs-Ensembles „Youth Brass Band“
Leitung der Big Band „Spark Plugs“

Das bringen Sie mit:

Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Bachelor oder Master) im Fach
IP Saxophon. Nachgewiesene Erfahrungen in der Ensembleleitung sind ebenfalls
Voraussetzung, eine entsprechende Qualifikation ist wünschenswert.

Darüber hinaus werden erwartet:

Unterrichtserfahrung auf dem eigenen Instrument, mit Schülerinnen und
Schülern verschiedensten Alters, auch in heterogenen Gruppen
Sehr gute Beherrschung der Instrumente der Saxophon-Familie
Fundierte Kenntnisse in Methodik und Didaktik der
Ensembleleitung/Bandarbeit sowie umfangreiche Repertoirekenntnis
Sicheres Auftreten, hohe pädagogische Vermittlungs- und
Kommunikationskompetenz
Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit und Belastbarkeit
Organisations- und Motivationsfähigkeit
Bereitschaft zum Einarbeiten in neue Themen
Ausgeprägtes Geschick im Umgang mit Menschen und die Identifikation mit
der Arbeit der Musikschule

Ein sicherer Umgang mit gängiger Standard-Software der Office-Produkte ist
notwendig, um die üblichen Kommunikationswege inner- und außerhalb der
Musikschule nutzen zu können.

Bei der Stadt Gelsenkirchen gehören der wertschätzende Umgang mit kultureller
Vielfalt, die Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiedener
Herkunft und Lebensweisen zum Arbeitsalltag. In diesem Zusammenhang
werden soziale und interkulturelle Kompetenzen erwartet.

Stellenangebot ansehen | Stellenmarkt.NRW https://www.stellenmarkt.nrw.de/jobs/view/24208

2 von 5 09.09.2018, 21:53



Wir bieten Ihnen:

Eine interessante und vielseitige Aufgabe in einer unbefristeten Stelle mit einem
Arbeitszeitumfang von 25 Unterrichtseinheiten (á 45 Minuten). Je nach Situation
können weitere schuljahresbezogen befristete Unterrichtseinheiten zusätzlich für
Kooperationsprojekte vereinbart werden.

Die Position ist nach der Entgeltgruppe 9b TVöD bewertet.

Das ist Ihr Ansprechpartner:

Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Leiter der Städtischen Musikschule, Herr
Schulze-Aulenkamp, Telefon 0209 / 169 – 61 74, gerne zur Verfügung.

Grundsätzliche Anmerkungen zu Bewerbungen:

Gelsenkirchen ist eine weltoffene und vielfältige Stadt. Diese Vielfalt soll sich in
der Verwaltung widerspiegeln, um die Dienstleistungen für unsere Bürgerinnen
und Bürger optimal erbringen zu können. Wir begrüßen ausdrücklich
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden gemäß
des

Landesgleichstellungsgesetzes NRW und des Gleichstellungsplans der
Stadtverwaltung Gelsenkirchen bevorzugt berücksichtigt. Die Position ist – je
nach Art der Behinderung – auch für Schwerbehinderte geeignet.

Sie fühlen sich angesprochen?

Dann übersenden Sie bitte Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe der
Kennziffer und mit den üblichen Unterlagen bis zum

29.10.2018

an die
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Erscheinungsdatum:

Bewerbungsfrist:

Ansprechpartner/-in:

Behörde:

Straße Nr.:

PLZ / Ort:

Stadt Gelsenkirchen

Gabelsbergerstr. 17

45879 Gelsenkirchen

Stellen-ID:

Stadtverwaltung Gelsenkirchen - Referat Personal und Organisation - 45875
Gelsenkirchen oder per E-Mail an Bewerbung@gelsenkirchen.de.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass Briefbewerbungen nur mit einem
von Ihnen beigelegten frankierten Rückumschlag zurückgesendet werden
können.

23.08.2018

29.10.2018

Kontaktdaten für Bewerberinnen und Bewerber

Herr Schulze-Aulenkamp, bewerbung@gelsenkirchen.de (mailto:
bewerbung@gelsenkirchen.de) , 0209 / 169 – 61 74

Adressdaten der zu besetzenden Stelle

YBJW76

Kartendaten © GeoBasis-DE/BKG 2018

+
–
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Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für den Fachbereich Bildung - Abteilung Musikschule suchen 
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

LEHRKRÄFTE FÜR MUSIKALISCHE 
SPRACHFÖRDERUNG (M/W)

E 9b TVöD -  mit der durchschnittlichen wöchentlichen 
Arbeitszeit von bis zu 13,78 Deputatstunden unbefristet und 
bis zu 16,96 Deputatstunden befristet bis 31.07.2019. Der 
Erholungsurlaub ist grundsätzlich in den Ferien zu nehmen.  
Die Stelle ist teilbar. 

Ihre Aufgaben

Sie unterrichten als Lehrkraft für Rhythmisch-musikalische Sprachförderung in Kindertagesstätten an der 
Städtischen Musikschule Mannheim im Rahmen der Kooperationsprogramme MUKI und SBS. 
Neben der Erteilung von Unterricht sind die Zusammenhangstätigkeiten zu leisten. 

Ihr Profil

Sie verfügen für MUKI und SBS über ein abgeschlossenes Studium mit Hauptfach Elementare 
Musikpädagogik oder Rhythmikstudium bzw. über ein abgeschlossenes Musikstudium mit 
entsprechender zertifizierter Weiterbildung im Bereich Elementare Musikpädagogik / Musikalische 
Früherziehung oder 
eine vergleichbare Qualifikation. 
Des Weiteren verfügen Sie über: 
- Fähigkeit zur Erteilung von Gruppen- und Klassenunterricht in unterschiedlichen Formen 
- kompetenten Umgang mit Kindern 
- Bereitschaft zur aktiven Teilnahme an Veranstaltungen der Schule 
- Offenheit für neue musikpädagogische Entwicklungen 
- interkulturelle Kompetenz 
- einen kooperativen Arbeitsstil 
- gute organisatorische Fähigkeiten 
- Bereitschaft, das SBS-Zertifikat zu erwerben (bei MUKI und SBS) 
Wünschenswert ist die SBS-Zertifizierung und Erfahrungen in Kooperationen. 

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren  
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit. 

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir Ihnen ein attraktives, vielfältiges 
Arbeitsumfeld mit verschiedenen Zusatzleistungen, bereichernde interkulturelle Erfahrungen sowie eine 
abwechslungsreiche Tätigkeit, bei der Sie einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl leisten.
Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: fachliche Fragen Frau Fathieh unter der Rufnummer 
0621/293-8766, für Personalfragen Frau Schneider vom Fachbereich Personal unter der Rufnummer 
0621/293-9829. 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 09.09.2018 über unser Bewerbungsportal unter 
www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.das-gibt-dir-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT



Musikschullehrkräfte für das Fach Klavier
Kulturamt

Kennzahl: 41/0046/2018

Teilzeit

Bewerbungsfrist: 15.09.2018

Musikschullehrkräfte für das Fach Klavier
zum 1. Dezember 2018, 42,42 % (= 14 UE),
zum 1. Januar 2019, 20,20 % (= 6 2/3 UE),
zum 1. Februar 2019,    100 % (= 33 UE),
zum 1. März 2019, 42,42 % (= 14 UE),

unbefristet für die Stuttgarter Musikschule gesucht. Die Deputate können entsprechend der
Stellenbesetzungszeitpunkte bis zu 100 % auch kombiniert vergeben werden.

Die Stuttgarter Musikschule, eine der kulturellen Institutionen des Kulturamts, zählt zu den größten und
erfolgreichsten deutschen Musikschulen. Insgesamt beschäftigt sie derzeit 180 Mitarbeiter (m/w/d). Die
durchschnittliche Belegungszahl beträgt zurzeit rund 10.000 Schüler (m/w/d).

Neben künstlerischen und pädagogischen Qualifikationen setzen wir voraus:
einen Abschluss als Diplom-Musikschullehrer (m/w/d) bzw. Bachelor of Music (m/w/d) mit
Schwerpunkt Pädagogik im Fach Klavier,
Unterrichtserfahrung im Einzel- und Gruppenunterricht sowie in der Ensemblearbeit,
Aufgeschlossenheit für neue Unterrichtsformen (z. B. Kooperation mit allgemeinbildenden
Schulen).

Außerdem erwarten wir Freude an der Mitarbeit in einem großen Kollegium, die aktive Teilnahme am
künstlerischen Leben der Stuttgarter Musikschule sowie die Bereitschaft zur Mitwirkung in den
Gremien.

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller tarifrechtlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9b

Stellenangebote der Landeshauptstadt Stuttgart

Sicherheit
Wir bieten Ihnen nicht nur einen modernen, sondern auch
einen zukunfts- und standortsicheren Arbeitsplatz.

1 2 3 4 5 6 7 8
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Quelle: Landeshauptstadt Stuttgart - Startseite
Ihr Pfad: stuttgart.de
[Stand: 09.09.2018, 09:20 Uhr]

TVöD. Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Prof. Dr. Jäger, Telefon 0711 216-66222, gerne zur
Verfügung.

Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe der Kennzahl: 41/0046/2018 bis zum 15. September 2018
an das Haupt- und Personalamt der Landeshauptstadt Stuttgart, 70161 Stuttgart.

Bitte senden Sie uns nur Kopien ohne Plastikhüllen o. Ä., da keine Rücksendung erfolgt. Nach
Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.

Auf diese Stelle ist derzeit keine Online-Bewerbung möglich. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbungsunterlagen in Papierform.
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